
CONVENIO:

CURSO GRATUITO

GESTIÓN Y
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

INICIO:
 23 de enero

MODALIDAD:
Virtual en vivo

Consultoría y Capacitación

COLEGIO DE
ECONOMISTAS DE LIMA



MODALIDAD
ONLINE EN VIVO

Conocer los conceptos relacionados a la gestión gestión y administración pública.
Reconocer cómo funcionan los diferentes sistemas administrativos del país peruano.

Trabajadores públicos y del sector privado
que deseen conocer o actualizarse sobre
el funcionamiento de la gestión y
administración pública.
Estudiantes universitarios o técnicos de los
últimos años con estudios afines al tema.

¿QUÉ INCLUYE LA INSCRIPCIÓN?

CERTIFICACIÓN OPCIONAL: BENEFICIOS

¿A QUIÉN VA DIRIGIDO?

CERTIFICADO:

AULA VIRTUAL:

Podrá realizar consultas que
surgen de sus labores al

especialista y serán
respondidas en tiempo real.

Firmado Digitalmente según Ley N° 27269 y su
reglamento. Válido por 100 horas académicas.

Las sesiones en vivo se grabarán y habilitarán en el aula virtual.
Material principal y complementario descargable.
Aula virtual interactiva 24/7, durante 1 año más.

Donde se notificará un 
recordatorio sobre el Link
de Google Meet de cada 

sesión y comunicados 
relacionados al curso.

EVALUACIÓN FINAL
ACCESO A GRUPO DE 

WHATSAPP

Al finalizar el curso puede
realizar la evaluación

final sobre lo aprendido
en el curso.

¿QUÉ LOGRARÁ AL
FINALIZAR EL CURSO?



DOCENTE

EDGARDO FLORES GARCIA
Director de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Tacna
Licenciado en Administración y Magíster en Gestión y Políticas Públicas por la
Universidad de Tarapacá, con 30 años de experiencia en la Dirección Regional
de Trabajo y Promoción del Empleo de Tacna, desempeñándose en cargos clave
como Jefe de Administración e Inspección, Subdirector de Defensa del
Trabajador y Director de Empleo. Experto en competencias laborales, Derecho
Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, y formalización de empresas. También
ha ocupado roles administrativos en PRONAA, ESSALUD y la Municipalidad de
Gregorio Albarracín, acumulando experiencia en gestión administrativa,
tributaria y fiscalización de seguridad social.

Definición
Integrantes 
Interrelaciones
Cobertura

Factores Importantes
Importancia 

Principios Orientadores
Componentes centrales
Ejes Transversales
Pilares Centrales
Gestión del Cambio

¿Qué es la Gestión por Resultados
Propósito de la Gestión por Resultados
Pilares de la Gestión por Resultados

Finalidad de los Sistemas Administrativos
Clasificación
Objetivos
Importancia
Principales Sistemas Administrativos en el
Sector Público

La Nueva Gerencia Pública: enfoque a
resultados
La Gerencia Pública como Práctica para
crear Valor

Programación
Formulación
Aprobación
Ejecución
Control
Evaluación

Definición
Alcance
Integrantes del Sistema

Propósito del INVIERTE.PE
Alcances e implicancias
Avances 

Características
Problema Sistémico
Consecuencias
Estrategias Utilizadas
Proceso de Reforma del Servicio Civil

Funciones
El SEACE y el RNP
El Proceso de Adquisiciones en el Sector Público

La Programación y Actos Preparatorios
El Proceso de Selección
La Ejecución Contractual

Clasificador Funcional Programático
Clasificador Institucional
Grupo de Gasto
Fuente de Financiamiento
Principales cambios en la Gestión Presupuestaria

TEMARIO

MÓDULO: INTRODUCCIÓN

MÓDULO: LA ADMINISTRACIÓN
FINANCIERA DEL SECTOR PÚBLICO

MÓDULO: LOS SISTEMAS DE
GESTIÓN PÚBLICA

MÓDULO: LA GESTIÓN POR RESULTADOS

MÓDULO: LA POLÍTICA NACIONAL DE
MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN
PÚBLICA (PNMGP)

MÓDULO: LA GESTIÓN PÚBLICA POR
RESULTADOS (GpR)

MÓDULO:LA CARRERA PÚBLICA

MÓDULO: ETAPAS DEL PROCESO
PRESUPUESTARIO

MÓDULO: EL SISTEMA NACIONAL
DE CONTROL

MÓDULO: FORMAS DE CLASIFICAR EL
PRESUPUESTO PÚBLICO

MÓDULO: SISTEMA NACIONAL DE
PROGRAMACIÓN MULTIANUAL Y
GESTIÓN DE INVERSIONES INVIERTE.PE

MÓDULO: EL ORGANISMO SUPERIOR DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO (OSCE)
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PROGRAMACIÓN

• Por derecho a la certificación digital con
digital con valor legal INGENIA (S/80 )

• Por derecho a la certificación en físico en
convenio con el Colegio de Economistas de Lima.
(S/ 150 )

Del 23 de enero al
13 de febrero

Jueves
7:30 p.m. a 9:30 p.m.

Online en Vivo
Vía GOOGLE MEET

• DURACIÓN: • HORARIO: • MODALIDAD:

Para matricularse debe llenar la ficha de matrícula de siguiente enlace:

Pago ONLINE
(tarjeta de 
crédito o débito)

Pago por depósito
o transferencia
bancaria.

MATRÍCULA

MÉTODOS DE PAGO

CERTIFICACIÓN (OPCIONAL)

Consultoría y Capacitación

CURSO: 100 horas
académicas Incluye
material completo 

PASO: Realizar el abono a nuestras cuentas bancarias y enviar la foto del voucher o
transferencia a cobranzas@ingeniacyc.com o al 912 498 595 indicando su nombre y apellido.

CLIC AQUÍ

CLIC AQUÍ

https://ingeniacyc.com/

 912 498 595 

informes@ingeniacyc.com

Ingenia Consultoría y Capacitación

ingeniacyc

INGENIA Consultoria y Capacitacion

MÁS INFORMACIÓN

https://forms.gle/u795GJUMgVn8d7sw6
https://pagolink.niubiz.com.pe/pagoseguro/INGENIACYCSAC/4488006

